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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шипиловская основная школа» (МБОУ «Шипиловская ОШ»)

	Руководитель
	Широбрюхова Нина Николаевна

	Адрес организации
	601821, Владимирская область, Юрьев-Польский район, с.Шипилово, д.25

	Телефон, факс
	8(49 246) 502-37

	Адрес электронной почты
	uroki6998@yandex.ru

	Учредитель
	Администрация муниципального образования Юрьев-Польский район в лице Управления образования администрации муниципального образования Юрьев-Польский район

	Дата создания
	1983 год

	Лицензия
	От 12.02.2018 № 4370, серия 33 ЛО1 № 0002499

	Свидетельство о государственной аккредитации
	От 15.04.2015 № 8270, серия 66 АО № 0001585; срок действия: до 15 апреля 2027 года


МБОУ «Шипиловская ОШ» (далее – Школа) расположена в с.Шипилово Юрьев-Польского района, Владимирской области. 100% семей обучающихся проживают в домах типовой застройки в с.Шипилово.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дошкольного образования и дополнительного образования детей.
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	 Совет школы
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО).
Воспитательная работа

 В 2017-2018 учебном году в школе вся воспитательная работа школы была направлена на воспитание всесторонне развитой, гармоничной личности, способной найти себя в современной жизни и  уметь представить себя на рынке труда, стать достойным гражданином нашей великой Родины, следовать ее идеалам. 

 Работа направлена на решение следующих задач:

1.Организация воспитательного процесса  с учетом интересов школьников.
2.Развитие детского самоуправления, инициативы и самостоятельности, обеспечение добровольного включения ребенка в ту или иную деятельность, побуждение личности к самоанализу, оценке, саморазвитию и самоопределению.

3.Воспитание учащихся в духе демократии, свободы, личного достоинства, предоставление участия в управленческой деятельности школы.

4. Воспитание здорового образа жизни.

5. Вовлечение в воспитательный процесс родителей, общественные организации.

Воспитательная работа строилась на основе планирования школы, а также выполнения постановлений и программ муниципального образования Юрьев-Польский район:
 - «Комплексных мер противодействия злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту на 2017-2020 годы», утвержденных постановлением администрации муниципального образования Юрьев-Польский район от 21.10.2016 года № 1243. 

-Постановления главы администрации муниципального образования Юрьев-Польский район № 1244 от 21.10.2016 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и профилактики правонарушений на территории муниципального образования Юрьев-Польский район на 2017-2020 годы».

- «Комплексных мер противодействия терроризму на территории муниципального образования Юрьев-Польский район на 2015-2017 годы».

-«Плана мероприятий по информационному сопровождению деятельности по противодействию ксенофобии и экстремизму на территории муниципального образования Юрьев-Польский район на 2015-2017 годы».

- «Комплексных мер по повышению правовой культуры населения Юрьев- Польского района на 2016 – 2019годы», утвержденных постановлением главы администрации муниципального образования Юрьев-Польский район от 20.05.2016года № 593.

- «О комплексе мер по патриотическому воспитанию граждан Юрьев - Польского района на 2017-2020 годы», утвержденных постановлением главы администрации муниципального образования Юрьев-Польский район. 

Учащиеся школы старались принимать участие в муниципальных конкурсах и конкурсах, проводимых ЦВР.

В школе традиционными стали следующие мероприятия:

-День знаний

-День учителя

-День пожилого человека

-Праздник «Здравствуй, здравствуй, Новый год!»

-Праздничный концерт, посвященный 8 марта, Дню защитника Отечества, Дню матери, Дню Победы

-Последний звонок

-Торжественное вручение аттестатов учащимся 9 класса.

Большое внимание в воспитательной работе уделяется воспитанию здорового образа жизни. Это проведение Дней здоровья, спортивные соревнования, эстафеты, беседы о соблюдении распорядка дня, правильном питании, физкультминутки, спортивные переменки, выпуск бюллетеней, проведение профилактических мероприятий антинаркотической направленности, вреда табакокурения и алкоголя. Ребятам запомнились такие мероприятия, как диспут в 9 классе «Сигарету не возьму, быть здоровым я хочу», деловая игра «Наркоман нам не друг», классный час в7-8 классе «Надо вредные привычки взять в железные кавычки», учащиеся начальной школы  провели познавательное путешествие по городу Здоровейску.
Большое внимание уделялось экологическим мероприятиям, посвященным году Экологии.  Участвовали в экологическом диктанте, совершали экскурсии в природу, участвовали в конкурсах экологического рисунка, проводили субботники по очистке и благоустройству территории, члены добровольческого отряда «Радуга добра» оказывают помощь пожилым людям в уборке территории, члены краеведческого кружка провели экологическую разведку по селу и выявили несанкционированные свалки мусора, обратились к руководителям хозяйства с целью разрешения данного вопроса.
Большое внимание уделяется  мероприятиям направленным на борьбу с терроризмом и экстремизмом, воспитанием толерантного поведения. Проведена беседа «В единстве наша сила», посвященная Дню народного единства, интересно прошел общешкольный урок добра «Дружеский шар», а также деловая игра «Незнакомый предмет».
Много работали по вопросам соблюдения правил дорожного движения, в каждом классе составлен маршрут «Безопасная дорога в школу»,  с ребятами проводили уроки-тренинги работники ОМВД по Юрьев-Польскому району, проводились мероприятия, тренировки, занятия по пожарной безопасности. Интересно прошел конкурс рисунков «Огонь добрый- огонь злой», сочинение на тему «Мои действия во время пожара», все классы написали диктант на противопожарную тему.
Так же уделяется большое внимание патриотическому движению. В школе создана и работает музейная комната. Ребята продолжают собирать материал о своих земляках, организуют встречи с ветеранами труда, участниками тыла, поздравляют ветеранов труда, пожилых людей с праздничными датами, готовят подарки своими руками, выступают с концертной программой. Собран большой материал о школе, ее учителях и выпускниках. Работает кружок краеведения.
Уделялось внимание и трудовому воспитанию. Ребята следили за чистотой в школе, классе, организовано дежурство по школе, учащиеся трудились на пришкольном участке, занимались уборкой территории. Приводим в порядок обелиски и территорию памятников в с. Парша, с. Малолучинское, с. Шипилово. Приняли участие в районном этапе   Всероссийской акции «Я- гражданин России»., представили проект «Доброта никогда не выходит из моды». Провели урок памяти «Блокада   Ленинграда. Письмо ветеранам и детям блокадного   Ленинграда».

 В своей работе стараемся воспитывать толерантность, взаимоуважение, доброту к себе и окружающим. Провели беседы о действиях экстремистских группировок и их последствиях, на практических занятиях рассмотрели вопросы возникновения конфликтных ситуаций и нашли пути выхода из них, познакомились с культурой армянской диаспоры.
Также уделяем внимание правовому воспитанию. Перед ребятами выступали   инспектора ГДН, члены районной КДН и ЗП, работники правоохранительных органов. Интересно и занимательно прошел классный час «Россия выбирает президента!»
В этом году заметно улучшилась совместная работа семьи и школы. Родители частые гости и участники школьных мероприятий. Активно работает Совет отцов и родительский комитет. Проведен фотоконкурс «Семейные традиции», приняли участие в районном конкурсе и заняли призовое место «Мой папа самый лучший», побывали у родителей на работе.
Серьезное внимание уделяем профориентационной работе.  Приняли участие в неделях «Социальная сфера», «неделя строительства, энергетики, ЖКХ, транспорта», «Неделя сельского хозяйства» и другие. Вся работа проходит под девизом 

«Живи, учись и работай во Владимирской области». Познакомились с работой продавца, механизатора, почтальона, участкового, повара, воспитателя, приняли участие в мастер классах.
100% учащихся заняты внеурочной деятельностью. 

IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2017 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2017–2018 – на конец 2017 года), в том числе:
	47
	42
	35
	31

	
	– начальная школа
	20
	18
	13
	11

	
	– основная школа
	27
	24
	22
	20

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	–
	–
	–

	
	– основная школа
	–
	–
	–
	

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	1
	–
	–
	

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	–
	-
	-
	–

	


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, но при этом стабильно падает количество обучающихся Школы.
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017-2018 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают

(1-3 четверть)
	Окончили год

(1-3 четверть)
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	2
	2
	100
	1
	50
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	5
	5
	100
	3
	60
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	3
	3
	100
	1
	34
	1
	34
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	10
	10
	100
	5
	50
	1
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017-2018 учебном  году(11 человек) с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2016-2017 учебном  году (10 человек), то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,0 процента, Количество учащихся, окончивших на «5»- один человек и в 2016-2017 и в 2017-2018 уч.году.
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017-2018 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают

(1-3 четверть)
	Окончили 
год

(1-3 четверть)
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	3
	3
	100
	0
	0
	          0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	6
	6
	100
	          2
	34
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	3
	3
	100
	1
	34
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	4
	4
	100
	          2
	50
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	4
	4
	100
	1
	75
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	20
	20
	100
	6
	30
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты сдачи ОГЭ 2017 года
	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	4
	0
	0
	2
	2

	Русский язык 
	4
	0
	 0
	2
	2

	Биология
	4
	0 
	0
	0
	4

	Обществознание
	4
	0
	0
	1
	3


2017-2018 уч. год показал снижение результатов сдачи экзаменов.  
V. Востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО

	2015
	6
	0
	0
	5

	2016
	9
	0
	0
	9

	2017
	4
	0
	0
	4


В 2017 году  число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в других общеобразовательных организациях региона стабильно. Это связано с тем, что в Школе не введено профильное обучение, которое становится востребованным среди обучающихся. 
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 03.11.2017г. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов средняя.
По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 63 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 68 процентов. Высказаны пожелания о введении профильного обучения с естественно-научными, социально-экономическими и технологическими классами. По итогам проведения заседания Педсовета 13.12.2017 принято решение ввести профильное обучение в Школе (приказ от 15.12.2017 № 167).
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 10 педагогов, из них 1 – внешний совместитель. Из них 1 человек имеет среднее специальное образование и обучается в педагогическом университете г.Шуя.  В 2018 году аттестацию прошли 2 человека – на первую квалификационную категорию.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 2424 единицы;
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− обращаемость – 923 единицы в год;
− объем учебного фонда – 1605 единиц.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	1605
	528

	2
	Педагогическая
	38
	30

	3
	Художественная
	699
	351

	4
	Справочная
	89
	23

	5
	Языковедение, литературоведение
	4
	2

	6
	Естественно-научная
	
	

	7
	Техническая
	0
	0

	8
	Общественно-политическая
	0
	0


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 18 дисков; Мультимедийные средства . Средний уровень посещаемости библиотеки – 3 человека в день.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 9 учебных кабинета, все оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:

− лаборатория по физике, химии, биологии;

− один компьютерный класс;

− кабинет технологии;
На первом этаже здания оборудован спортивный  зал. На втором этаже оборудованы столовая и пищеблок.
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2017 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	31

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	11

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	20

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	11(32%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,5

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,5

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	1(3,2)

	− федерального уровня
	
	0 (0%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	− с высшим образованием
	
	8

	− высшим педагогическим образованием
	
	8

	− средним профессиональным образованием
	
	1

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	1

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	7(78%)

	− с высшей
	
	0

	− первой
	
	7 (78%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	1 (11%)

	− больше 30 лет
	
	6(67%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	1 (11%)

	− от 55 лет
	
	5 (56%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	9 (90%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	9 (90%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,52

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	25

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	10,3


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

