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HOJIOXKEHHUE
O METOAUYECKOM COBETE INKOJIBL.

1.001mue noJI0KEeHNs.

1.1Hacrosimee ITonoxeHue pazpaboTaHo B cOOTBETCTBUM ¢ DemepatbHbIM 3aKOHOM No ‘

273-@3 ot 29 nexabps 2012r. «O6 obpasosamnu B Poccuiickoi d)enepaumi» TunoBeM 1

TONIOKEHAEM 006 OOPA30BATEIBHOM YUPEXJICHHH, YCTaBOM IIKOJBI M- PerlaMeHTHPYeT

paboTy MeToau4ecKoro copeTa MKOJIbL.

1.2MeToaidecKnii COBET — OOIIECTBEHHBINH MPOQECCHOHANBHBIH OpraH, oObeqUHSIONIA
Ha JOOpOBONLHOM OCHOBE WIEHOB IIEJarOrMYECKOTO  KOJUIEKTHBA —00pa3oBaTeNbHOTO
YUPEXIEHHS B IEISIX OCYIIECTBICHHS PYKOBOJICTBA METOANYCCKON NEATENBHOCTRIO.

1.3MeToMIeCKri COBET MIKOJB! SIBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYDHBIM IIOJpa3JeIEeHHEM
METOIMIECKOH CIyXKOBI IIKOJIBI, 00CCICYNBAIOIIIM COIPOBOKICHHE yqe6Ho -BOCTIUTATEIILHOM,
METONUECKO, HHHOBAWOHHON paboTHI B IIKCITE.

1.4.TIon0’KeHHE PerIaMERTUPYET ASATENBHOCT METOMMYECKOTO COBETA DIKOME! (Janee
— CoBer), KOTOPHIH ABJISETCS KOJUIErHaIbHbIM CYyOhEKTOM METOMMIECKOH paboTs:,

1.5.B cocras CoBeTa BXOZAT PYKOBOIHTEINHM IUKOIBHBIX METOIHYECKUX OOLEIATEHH I (110
LMKJIaM TIPEIMETOB), 3aMECTHTENh JUPEKTOPA IO yIeOHO-BOCMUTATENBHON padoTe,
OubIMOTEKAPE.

1.6.PykoBouTenem CoBeTa SBISETCS 3aMECTHTENb TUPEKTOPA 10 y4eOHO-
BOCTIMTATENbHOH pabdorTe.

2.11eau u 3agaun Cosera.

2.1 Jlestensrocts CoBeTa HAPaBIICHa Ha HENPEPHIBHOE COICHCTBUE OBBIIICHHUIO
KOMIIETEHTHOCTH yJYUTENEH HAa OCHOBE BEISIBIICHUS M PEIIEHHs IIPOOJIEM BCEro Iearoru4eckoro
KOJUTEKTHBA B 00JIACTH HAY9IHO-METOIHYECKOT0 obecriedeHrs 00pa3oBaTeNbHOTO MPOLEccea,
MHHOBAUHOHHOHN JESITEIBHOCTH. :

2.2.CoReT peruaer CIeAyIOIIHe 3a1auu:

-OCYIIECTBIEHHE TPOOIEMHOTO aHAIHA3A PE3YJILTATOR 00PA30BATEILHOTO TpoIecca;

-paccMOTpEHHKE, BEIPabOTKa, OLIEHKA CTPATErHYeCKH BAKHEIX IIPEUTOKCHAN 10 PASBATHIC

LIKOJIBI, OTAEBHEIX HAPABICHUN €€ NeATEIILHOCTH;

-OpraHU3alus pa3paboTKH U SKCIEPTH3BI KOHICIIIUH ¥ IPOrPaMMBI Pa3BUTHS IIKOMLL, ,
-BBIPa0OTKA H COTJIACOBAHHE HOAXO0I0B K OPraHU3aliH, OCYMECTBICHHIO H OLICHKES i
WHHOBAI[HOHHON JIEATEIIBHOCTH B IIKOJIC;

-BHOCHT TIPEJIIOMKEHH]S 10 CTUMYJIMPOBAHHIO H OLCHKE HHHOBAIIMOHHOH JEATETILHOCTH
[Iearoros, B TOM YHCIIE B XOJI€ aTTECTAIHH.

3.Opranmsanus u coaepxkanne padorer Copera.
3.1.JlesrrenpEoCTE COBETA OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTBHHE C IJIAHOM PabOoTEL,
COCTARJIEHHOM Ha OCHOBE PE3YJILTATOB anau3a nesTenbEocTH CoBeTa 3a NpeIblIy IiHii
yueGniit roj1. [lnan pabotsl CoBeTa COOTHOCHTCA C IIIAHOM padoTEI nez[arorwemoro
KOJLIEKTHBA ITKOJIBL.



ном работы и при необходимости, но не реже 3раз в год.

3.3.Руководитель Совета отвечает за организацию работы, анализ и планирование деятельности Совета, делопроизводство.


3.4.Совет решает задачи, изложенные в разделе 2 данного Положения, а также осуществляет следующие виды деятельности:


-внесение предложений по улучшению научной и методической работы в школе;


-инициирование инновационных процессов в школе;


-организация различных творческих конкурсов, интеллектуальных марафонов, семинаров и мастер-классов;


-разработка методических рекомендаций для обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов;


-участие в подготовке школы к лицензированию, аттестации и аккредитации.

4.Права и ответственность Совета.


4.1.Совет имеет право:

-вносить предложения руководству школы по определению целей и задач развития коллектива;

-обращаться с вопросами и предложениями к руководству школы, а также Педагогическому совету школы.

4.2.Совет несёт ответственность за:

-рост профессионального уровня всего педагогического коллектива;

-поддержку творческих инициатив учителей;

-результаты учебно-воспитательного процесса.

5.Контроль деятельности методического совета


5.1.Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
6.Документы Методического совета

6.1.Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:


6.2.Положение о методическом совете школы;

6.3.приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;

6.4.анализ работы методического совета за прошедший учебный год;

6.5.план работы на текущий учебный год;

6.6.списки  рабочих программ по предметам;

6.7.протоколы заседаний методического совета
7.Делопроизводство.


7.1.За ведение документации Совета отвечает руководитель Совета.


7.2.Документация Совета включается в номенклатуру дел и хранится в школе в течение трёх лет.
