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Paccmotpeno VYTBepxkaaro:
Ha o01meM coOpaHiH pabOTHHKOB MBOY «lllununosckas OLLI»
npoTokon Ne 2 : ~ H.H.llupoGproxosa

ot 10 snBaps 2018r. Ipskas Ne 4 ot 10.01.2018r.

1. O6mue moJioKeHNs

1.1. Hacrosmee mnomoxeHwe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU C DenepallbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu", YcraBoM 00pa3oBaTebHOM
opranuzauuu (manee — OO) K pernmaMeHTHpYeT AesTenbHOCTh Obmero codpanus paboraukoB OO,
SIBJISIIOIIET0CS OAHUM U3 KOJUIETHAIBHBIX opraHoB ympasienus OO.

1.2. B cBoeit nestensHOcTH OOImee cobpanme padotHHKOB OO (mamee — OOmee coOpaHue)
pykoBozactByercs: Koncrutynueii Poccuiickoit @enepannu, Konsennueit OOH o mpaBax pebenka,
denepanbHBIM, PpETHOHANBHBIM MECTHBIM 3aKOHOAATENHCTBOM, aKTaMH OpPraHQB MECTHOTO
caMoympaBiIeHHsI B oOjacTh 0Opa3oBaHHMS M CONMANBHOM 3amuThl, YcraBoM OO H HACTOSAIIMM
TIOJIOKEHHEM.

1.3. Llenero aearensHocTH OOmmero cobpanus ABiIsSeTCs 00Iee pyKOBOJICTBO OpraHU3anuei B
COOTBETCTBUH C YYPEAUTEIBHBIMH, IPOTPAMMHBIMH TOKyMEHTAMH U JIOKAJIbHBIMU aKTaMH.

1.4. O6mee coOpanue paboOTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C aIMHHHUCTpAIVeil 1 HHBIMH OpraHaMu
camoympaBieHuss OO, B COOTBETCTBHM C JCUCTBYIONIMM 3aKOHOJATECIBCTBOM, MOI3aKOHHBEIMHA
HOpMaTUBHBIMH akTaMu U Y ctaBoMm OO. : :

2. 3agaun O0mero coGpaHusn

HestensHOCTs OOIIEro cOOpaHys HallpaBJieHa HA PEIICHUE CIEAYIOMHNX 3a1a4:
OIpeZie/ICHHE OCHOBHBIX HAIPaBJICHUH U NepcreKTuB pa3Butus O6pa3oBaTenbHON OpraHu3aliy;
pelIeHre BOIIPOCOB COIMATBHOM 3alUTh paOOTHHKOB;
COZIEMCTBUE YKPEIIEHHUIO COCTOSIHUS TPYAOBO# qucIMIUIMHEI B OOpa3oBaTebHON OpraHu3allnm;
IPUHATHE JIOKAIBHBIX HOPMAaTUBHBIX akToB (OOpa30BaTeNbHON OpraHM3alil B Ipeaeiax
YCTaHOBJIEHHON KOMIIETCHIIUY.

3. Komnerennus O0mero codpanus
B xommnereniuio O61ero coOpaHust BXOIUT:

- obcyxJIeHHe U COIJIAaCOBaHME JIOKAIPHBIX HOPMATHBHO-IIPABOBBIX aKTOB, PETYIHPYIOUIIAX
TPYIOBBIE OTHOIIECHUS U UHBIX, HETIOCPEICTBEHHO CBA3aHHBIX C HUIMH OTHOIICHHIA;

- BbImoJHeHHEe KOJUIEKTHBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA;

- OIpe/ieNieHHe COCTaBa BHIOOPHBIX OpPraHoB camoympasieHHsS OOpa3oBaTelnbHON OpraHU3allvy,
KOMHCCHH IO TPYZOBBIM CIIOpaM, BBIOOp Ipejcenarels MEpBHYHOM MpoQCOIO3HON OpraHu3alui U
15 15 '

- paccMOTpeHHE B 00CyXIE€HHE BOIIPOCOB cTpaTeruu pa3utus OOpa3oBaTeIbHOM OpraHu3aIiy;

- 0o0cyXIeHHe BOIIPOCOB COCTOSHUS TPYNOBOU MUCHUILUTHHEI B OOpa3oBaTenbHON OpraHu3anud U
MEpONpHUATUS II0 €€ YKPEIUICHUIO, paccMaTpuBaeT ()akThl HapyIIeHWs TPYIOBOH TUCHUILIMHEIL
pabotarkamu O6pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aIvy;

- paccMOTpeHHE BOIIPOCOB OXPaHBI M 0€30IIaCHOCTH YCIOBUH TpyAa paOOTHHUKOB;

- ONpe/ieNieHWE TOpsAKa W pa3Mep JOIUIAT, Haa0aBOK, MNpPEeMHH H JAPYTHX BBILIAT
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa B IpeleiiaXx MMEIOIUXCS B YUPEKICHHUH CPEACTB M3 (OHIA OILIATHI
TpyZa;

- OIpeJeNeHNe MOPAAKA B yCIOBHM NPENOCTABNECHNS CONMAIBHBIX FAPaHTH U JIBIOT B IIpeJenax
komnereHnud OOpa30BaTENbHON OpraHU3aliH;

- B paMKax JEWCTBYIOHIETO 3aKOHOJATENbCTBA NPHUHATHE HEOOXOAUMBIX MEp, OTPaXTAFOIINX
MeIaroruyeckux U ApYrux pabOTHHKOB, aIMUHHCTPALUIO OT HEOOOCHOBAHHOTO BMEIIATENIHCTBA B UX
npo(eCCHOHANBHYI0  JEATENEHOCTh,  OTPAHAYEHHS  CAMOCTOSTENIBHOCTH — YUPEXIEHHS, €ro
CaMOYIpaBIISIEMOCTH;



самоуправляемости;
 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Образовательной организации.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
