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1. O6mee mo10KEHHE

1.1.Hacrosmee TOJIOKEHHME pa3pabOTaHO B IEIX IOBBIIICHUS MaTepHaAILHON
3aHHTEPECOBAHHOCTH DAOOTHHKOB YYPEXICHHA B TMOBBIIICHUH Ka4eCTBA CBOErO TpyZAa, HX
CONMATHHOMN 3aIMIEHHOCTH, IOBBIIICHHS Ka4eCTBa IPEAOCTABICHUS 00pa30BaTeNIbHBIX YCIIYT.

1.2.TTofl0KeHHE ONpeJeNseT YCTAHOBIECHHE KOMIICHCAIlMOHHBIX BBILIAT, BBILIAT
CTHMYJIMPYIOILIEr0 XapakTepa, MIPEeMUPOBAHHUS U OKa3aHUA MaTepUAIBHOM TOMOIIH PabOTHHKAM
YUPEKICHHMS.

1.2. TlonoxeHre 06 YCTAHOBJIEHWH BHILIAT KOMIICHCAIIMOHHOIO M CTUMYIHPYIOMIETO
XapaKTepa pa3pabaThIBaeTCs ¢ yIETOM MHEHHS IPE/ICTABUTEIBHOTO OpraHa pabOTHHKOB.

1.3. Beouiarbl KOMIIEHCAIIMOHHOIO H CTHMYJIHMPYIOIIEr0 XapakTepa OCYIIECTBILAIOTCH
TIOCPEJICTBOM yCTAHOBJICHHsS KOHKDETHBIX HaJ0aBOK, JOIIAT Ha OCHOBAHHUH HACTOSAILIETO
nopszka B npenenax [NOX]L.

2. BpimiaTsl KOMIIEHCALHOHHOT0 XapaKTepa.

2.1. BelIuiaThl KOMIICHCALMOHHOTO  XapakTepa  YCTaHAaBIMBAlOTCA  [IPHKA30M
PYKOBOJUTEIS YIPEXKAECHHUS K JJOJDKHOCTHBIM OKJIa/iaM, CTaBKaM 3apabOTHOM ILTaTH PaOOTHHKOB
¥ BKJIFOYAIOT B ceOs:

2.1.1. BbOUIATHl paGOTHHKAM, 3aHATHIM Ha TSDKENBIX paboTax, paboTax ¢ BPEOHBIMU U
(VMJTH) OTIaCHBIME M MHBIMA OCOOBIMHU yCIIOBHAMH TPyZa:

a) 3a paboTy C TSDKENBIMH, BPEIHBIMA H ONACHBIMH YCIOBUAMH TpyJd 1O 12 % mo
pe3yJbTaTaM aTTecTalluy pabovero Mecra;

6) 3a paboTy ¢ 0c060 THKETBIME, 0CO00 OIMACHBIMHA YCIOBHSIMHE JI0 24 % 1o pe3ynbTaraM
aTTecTanud pabodero MecTa, KOHKDETHBIH pasMep BBIUIATHL YCTAHABIMBACTCHA IOCIC
arrecTanuu pabodero MecTa.

2.1.2. Bemnatel 3a paboTy B HOYHOE BPeMsi: KaXIbIH gac pabOThl B HOIHOC BPEMi (B
neproz ¢ 10 gacoB Bedepa JI0 6 4acOB yTpa) OILIAUHBACTCS B HOBBIIIEHHOM pasmepe -35 %.

2.1.3. Jlomnarel TNpH COBMEIIEHHH mpodeccuit (moyDKHOCTEH), pacIIHpeHne 30H
0GCIy)XHBAHUs, YBEIMYCHHH OObeMa DabOTBI WM HCIOIHCHHH 00s13aHHOCTEH. BPEMEHHO
OTCYTCTByIOUIEr0 paCOTHHKAa 0e3 OCBOOOXICHHS OT paboThl  YCTaHABJIMBAIOTCA IO
COIJIACOBAHHIO CTOPOH TPYAOBOTIO JOrOBOPA C YIE€TOM CONCPKAHHUA H 06Bema paboThl. ( cT 60.2 ;
cr 151 TKPD)

2.1.4. PaboTa B BBIXOAHOM MK Hepabouwil Mpa3THAYHBIM JICHB OIIaUMBACTCS B JBOMHOM
pasmepe. [lo xemanuio paGOTHHKA paGoTaBIIEro B BBHIXOJHOM HIIH Hepabouwnit Mpa3THAYHEIA
JIeHb, MY MOXeT OBITh IIPEJIOCTABIIEH APYTON JIEHb OTAbIXA. B sTOM citydae paboTa B BEIXOHON
wid Hepa®ouMil Mpa3JHAUYHBIA JIEHb OIUIAYMBACTCA B OJMHAPHOM pasMepe, a [ICHb OTIBIXa
omtare He moexut (ct. 153.TK)

2.2. BeImiaThl KOMIIEHCALIHOHHOTO Xapakrepa yCTaHaBJmBaIOTcﬁ Ha IEpUO/] BBITOJTHCHUS
JaHHBIX BHIOB paboT, HO He Gonee deM Ha Y4eOHBIA TOJ (c 1 amBaps mo 31 asrycra, ¢ 1
ceHTa0ps mo 31 nexabps)



выплаты стимулирующего характера
3.1.Выплаты стимулирующего характера устанавлива​ются приказом руководителя образовательного учреждения к должностным окладам, ставкам заработной платы работников учреждения в пределах фонда оплаты труда:
3.1.1. за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом, в соответствии с приложением № 1 к Положению;
3.1.2.  за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом, в соответствии с приложением № 2 к Положению;
3.1.3. за стаж работы, выслугу лет  в соответствии с приложением № 3 к Положению;
3.1.4.   за почетные звания в соответствии с приложением  № 4 к Положению;
3.1.5.  выплаты за результативность и качество труда с учетом критериев оценки результатов деятельности в соответствии с приложением № 5 к Положению с конкретным указанием выплат;
3.2.Выплаты за результативность и качество труда устанавливаются на основании решения комиссии. Состав комиссии и порядок ее работы утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа. В состав комиссии могут входить представители органов, осуществляющих государственно – общественное управление в сфере образования, трудовых коллективов и профсоюзных организаций.
3.3. Выплаты стимулирующего характера могут изменяться приказом руководителя учреждения с учетом объема и качества выполняемой работы.

4.Иные выплаты
4.1.Работникам может выплачиваться материальная помощь и разовые премии в пределах фонда оплаты труда.

4.2. Материальная помощь выплачивается в случаях:
4.2.1. Рождение  ребенка в размере до 3000 руб.

4.2.2. Смерти близких родственников до 3000 руб.( супруги, родители, дети, братья, сестры)
4.2.3. К юбилейным датам в размере до 3000 руб.(50 лет и далее каждые 5 лет)

4.2.4. На лечение (при наличии существенных затрат работника) в размере не более двух средних размеров оплаты труда по учреждению.
4.3. Разовые премии выплачиваются согласно приложению №7.

Приложение  № 1

к Положению
Перечень 

выплат за дополнительную работу, непосредственно связанную 

с образовательным процессом

	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к должностному окладу (ставке заработной платы))

	1
	2

	1.Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательным процессом

	1.1 Выплаты  за  осуществление  функций  классного руководителя при наполняемости класса (групп):         

- в сельской местности – более 7 человек;

- в сельской местности - до 7 человек.                   
	33
23


	1.2. Выплаты  учителям  1 - 4 классов  за  проверку письменных работ при наполняемости класса:               

- в сельской местности – более 7 человек;

     - в сельской местности - до 7 человек.                                   
	10

5


	1.3. Выплаты  преподавателям, учителям  5 - 11 классов,   за проверку письменных работ по математике,  русскому языку и литературе при наполняемости класса      

( группы) <*>:     

- в сельской местности – более 7 человек;

- в сельской местности - до 7 человек.                                              
	20

10



	Приложение  № 2

к Положению
Перечень 

выплат за дополнительную работу, непосредственно несвязанную 

с образовательным процессом

	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к должностному окладу (ставке заработной платы))

	1
	2

	2.1. Выплаты  за  заведование оборудованными и паспортизированными  учебными кабинетами, лабораториями, музеями, спортивными залами       
	 5

	2.2. Выплаты за заведование  учебно-опытными участками, парниковыми хозяйствами

     -площадью менее 0,5 га

     
	 10
 

	2.3. Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями:

      - в учреждении образования при количестве классов-комплектов не менее 9
      
	 5

 

	2.4. Выплаты  за  работу  с библиотечным фондом учебников.                                 
	 10


Приложение №3
к Положению
Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет.
Выплаты стимулирующего характера устанавлива​ются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников учреждения в пределах фонда оплаты труда:
- выплаты библиотечным и медицинским работникам в случае отсутствия размеров выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отраслевых положениях об оплате труда, при наличии стажа работы по специальности:

от 5 до 10 лет   - 20% 

от 10 до 20 лет - 30% 

от 20 до 25 лет - 35 % 

свыше 25 лет    - 40%

Приложение №4

к Положению
Выплаты стимулирующего характера за почетные звания
Выплаты стимулирующего характера устанавлива​ются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников учреждения в пределах фонда оплаты труда:
- педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетное звание: "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Россий​ской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР- 20%;

- работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный мастер профтехобразования" "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач ", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установ​ленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный ", "Заслуженный", руководящим работникам при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - 20%;

- педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%;

- работникам, имеющим звания "Заслуженный тренер", «Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса ", «Гроссмейстер по шахматам (шашкам) - 20%;

- кандидатам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%;

-    докторам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 50%

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение должностного оклада, ставки заработной платы производится по каждому основанию.
Приложение №5.1.
к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности 

заместителя директора школы по учебно – воспитательной работе 
по итогам учебного года

	Критерии
	Количество баллов
	Самооценка заместителя директора
	Оценка комиссии в баллах

	Качество обучения и воспитания (45 баллов)

	1. Доля учащихся, получивших аттестаты об основном общем и среднем образовании (%) при 100% получении: 

- для основных школ

- для средних школ
	0 – 6

4

6
	
	

	2. Средний балл, полученный выпускниками 11,9 классов на экзаменах в форме ЕГЭ (11 класс), новой форме (9 класс) по русскому языку и математике:

9 класс

Ниже 3

3,0-3,3 

3,4-3,7

3,8-4,1

4,2-4,5

4,6- 5,0

11 класс

Не ниже областного более чем на 10%

На уровне областного показателя

Выше на 1-10%

Выше на 11-20%

Выше  более чем на 20%
	0-11

0

1

3

5

7

8

3
5

7

9

11
	
	

	3. Средний балл, полученный учащимися 4-х классов на итоговой контрольной работе за курс начальной школы:

3,5 – 3,7

3,8 – 4,0

4,1 – 4,3

4,4 – 4,6

4,7 – 5,0
	0-5

1

2

3

4

5
	
	

	4. Наличие учащимися – победителей и призеров олимпиад:

- муниципальный уровень

- областной уровень

- всероссийский уровень
	0 – 4

1

3

4
	
	

	5. Наличие учащимися – победителей и лауреатов конкурсов:

- муниципальный уровень

- областной уровень

- всероссийский уровень
	0 – 4

1

3

4
	
	

	6. Отсутствие учащихся, оставленных на повторный курс обучения:

- при наличии учащихся 1-х классов, оставленных по решению ПМПК

- отсутствие
	0 – 2

1

2
	
	

	7. Отсутствие отрицательной динамики доли учащихся, усвоивших образовательные программы на «4» и «5» (за 3 года):

- стабильность результата

- положительная динамика

- положительная динамика при показателе выше районного
	0 – 3

1

2

3
	
	

	8. Качество знаний учащихся на уровне района (%)

30%

35%

40%

45%

50%

55%
	0 – 6  

1

2

3

4

5

6
	
	

	9. Отсутствие учащихся, выбывших из школы до завершения основного общего образования (%):

- при показателе на уровне района

- отсутствие
	0 – 2

1

2
	
	

	10. Отсутствие учащихся, систематически пропускающих занятий без уважительной причине (%)

- при показателе на уровне района

- отсутствие
	      0 – 2

1

2
	
	

	2. Методическая работа и инновационная деятельность (25 баллов)

	1. Обобщение собственного опыта работы в качестве заместителя директора или опыта работы школы с занесением в:

- муниципальный банк данных

- областной банк данных
	4

3

4
	
	

	2. Обобщение опыта работы педагогов с занесением в:

- муниципальный банк данных

- областной банк данных
	2

1

2
	
	

	3. Использование педагогами школы в учебно – воспитательном процессе современных педагогических технологий с их презентацией на различного уровня мероприятиях:

- муниципальный уровень

- областной уровень
	0 – 2

1

2
	
	

	4. Системное использование педагогами школы ИКТ в учебно – воспитательном процессе (% от доли педагогов):

- в школах с количеством педагогов менее:  15

30%

20%

- в школах с количеством педагогов более:  15

20%

10%
	0 – 2

2

1

2

1
	
	

	5. Результативность участия в ОЭР:

- выполнение плана ОЭР

- презентация положительных результатов
	0 – 2

1

2
	
	

	6. Обобщение и распространение передового педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (с учетом качества подготовки и востребованности материала):

- выступления на РМО

- выступления на конференциях, семинарах

     муниципального уровня

     областного уровня  
	0 – 3 

0 – 1

1 – 2

1 – 3 
	
	

	7. Тиражирование и распространение опыта инновационной педагогической деятельности при наличии подтверждающего документа:

- на областном уровне

- на всероссийском уровне 
	0 – 2

1

2
	
	

	8. Развитие педагогического творчества (участие педагогов в профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях и т.д.):

- муниципальный уровень

- областной уровень
	0 – 2

1

2
	
	

	9. Организация работы:

- профессиональных классов

- классов повышенного уровня

- КОО, КВ

- по УМК, обеспечивающим вариативность образования в начальной школе
	0 – 4 

1

1

1

1
	
	

	10. Создание различных информационных банков по основным направлениям работы школы:

- с ведением мониторинга
	0 – 2

2
	
	

	3. Качество воспитательной работы (20)

	1. Наличие детских общественных объединений по интересам
	0 – 1
	
	

	2. Доля детей и подростков, обучающихся по программам дополнительного образования (%):

- для школ с количеством детей более 100 чел. –

70 – 79%

более 80%

- для школ с количеством детей менее 100 чел. – 

80 – 99%

100%
	0 – 2

1

2

1

2
	
	

	3. Снижение доли учащихся, состоящих на учете в ГДН 
	0 – 1
	
	

	4. Наличие учащихся 8 – 11 классов, трудоустроенных в летний период
	0 – 1
	
	

	5. Доля охвата «трудных», детей состоящих на учете в ГДН, ВШУ, охваченных дополнительным образованием (в зависимости от % охвата):

более 30%

более 50%

100%  
	0 – 3

1

2

3
	
	

	6. Работа школьных трудовых бригад 
	0 – 1
	
	

	7. Наличие органов детского самоуправления в учреждении 
	0 – 1
	
	

	8. Доля учащихся, охваченных организованным летним отдыхом
	0 – 1
	
	

	9. Обеспеченность учебниками 
	0 – 1
	
	

	10. Обеспеченность школьной формой (в зависимости от % охвата):

- для школ с количеством детей более 100 чел. – 

30%

50% 

более 80%

- для школ с количеством детей менее 100 чел.

70%

85%

100%
	0 – 3

1

2

3

1

2

3
	
	

	11. Разработка и реализация КЦП:

- выполнение на 70%

- выполнение на 80%

- выполнение на 100%
	0 – 3

1

2

3
	
	

	12. Разработка и реализация социальных проектов:

- разработка

- реализация 
	0 – 2

1

2
	
	

	4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся (6 баллов) 

	1. Доля учащихся, охваченных горячим питанием:

- для школ с количеством детей более 100 чел. – 

50%

более 80%

- для школ с количеством детей менее 100 чел. – 

 85%

 100%
	0 – 2 

1

2

1

2
	
	

	2. Использование педагогами школы в учебно – воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий:

- при реализации единого подхода в образовательном учреждении

- частное использование 
	0 – 2 

2

1
	
	

	3. Отсутствие учащихся, состоящих на учете по причине алкогольной и наркотической зависимости 
	0 – 1 
	
	

	4. Организация мониторинга состояния здоровья учащихся (по паспорту здоровья) 
	0 – 1 
	
	

	5. Взаимоотношения в коллективе (2 балла)

	1. Положительная субъективная оценка со стороны учащихся (с учетом отсутствия конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб)
	0 – 1 
	
	

	2. Положительная субъективная оценка со стороны работников школы (с учетом отсутствия конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб)
	0 – 1 
	
	

	6. Повышение квалификации (2 балла)

	1. Своевременное прохождение курсов повышения квалификации
	
	
	

	2. Прохождение проблемных, творческих, рейтинговых курсов, участие в работе творческих групп.
	
	
	

	ИТОГО:
	100
	
	


Приложение №5.2.
к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности 

учителя общеобразовательного учреждения
	Критерии
	Количество

балов
	Самооценка

учителя

(показатель)
	Оценка

комиссии в

баллах

	1.Учебно-воспитательная и внеурочная деятельность (90 баллов)

	Средний балл, полученный выпускниками 9,11 классов на итоговой аттестации в новой форме (9 класс), в форме ЕГЭ (11 класс)по русскому языку и математике
9 класс ГИА

ниже 3,0

3-3,3

3,4-3,7

3,8-4,1

4,2-4,5

4,6-5,0

11 класс ЕГЭ
не ниже областного более чем на 10%

на уровне областного показателя

выше на 1-10%

выше на 11- 20%

выше более чем на 20%
	0-20

0

3

6

9

12

15

5
14

16

18

20
	
	

	Средний балл, полученный выпускниками 11 классов на итоговой аттестации в форме ЕГЭ по предметам по выбору
При выборе предмета менее50% учащихся:
на уровне областного показателя

выше на1-10%

выше на 11- 20%

выше более чем на 20%
При выборе предмета более 50% учащихся:

на уровне областного показателя

выше на1-10%

выше на 11- 20%

выше более чем на 20%
	0-15
4

6

8

10

6

9

12

15 
	
	

	Средний балл, полученный выпускниками 9 классов на итоговой аттестации по предметам по выбору

    При выборе предмета  менее50% учащихся             

                     3,5-3,7

3,8-4,1

4,2-4,5

4,6-4,8

4,9-5,0
   При выборе предмета более 50% учащихся

                    3,5-3,7

3,8-4,1

4,2-4,5

4,6-4,8

4,9-5,0
	           0-10
1

2

3

4

5
2

4

6

8

              10
	
	

	Средний балл, полученный учащимися 4 классов, на итоговой контрольной работе за курс начальной школы  (русский язык, математика) по результатам независимой оценки                                         

3,0

3,1-3,3

3,4-3,6

3,7-3,9

4,0-4,2

4,3-4,5

                    4,6-5,0                                                               
	0-10

4

5

6

7

8

9

10
	
	

	Средний балл, полученный учащими по предмету на  промежуточной аттестации

 3,0

3,1-3,3

3,4-3,6

3,7-3,9

4,0-4,2

4,3-4,5

                    4,6-5,0                                                               
	4

5

6

7

8

9

10
	
	

	Наличие победителей и призеров  предметных олимпиад:
При наличии  1 победителя или призера                                                               

                                                                 -муниципальных

                                                 -областных

                                                -всероссийских
Дополнительно за каждого победителя или призера

                                                                -муниципальных

                                                                -областных
	17

4

7

10
1 но не более 7
2
	
	

	Наличие победителей, призеров, дипломантов конкурсов, конференций,  фестивалей, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (перечень конкурсов прилагается)
При наличии 1 победителя, призера, дипломанта
-муниципальный уровень

-областной уровень

-всероссийский уровень

Наличие победителей и призеров в сетевых проектах
Дополнительно за каждого победителя, призера, дипломанта

муниципальный уровень

-областной уровень

-всероссийский уровень
сетевые проекты

	15

3

5

10
2

0,5 но не более 5

1 но не более 8

0,5 но не более 4
	
	

	Доля обучающихся, принявших участие в школьных тематических мероприятиях (предметные недели, фестивали, гостиные и т.д.) при условии проведения не менее 2-х меропрриятий в учебном году

При количестве обучающихся  у учителя до 50 человек

50%-70%

71%-80%

81%-100%

При количестве обучающихся у учителя от 50 до 100 человек

30%-50%

51%-70%

71%-100%

При количестве обучающихся  у учителя более 100 человек

10%-30%

31%-50%

51%-100%


	3

1

2

3

1

2

3

1

2

3


	
	

	2.Методическая работа  и инновационная деятельность (50 баллов)

	Обобщение педагогического опыта работы (при наличии удостоверения) с занесением  в
         - школьный банк данных
-муниципальный банк данных

-областной банк данных
	4
1

2

4
	
	

	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества через:

-открытые уроки, 

-мастер – классы

-выступления на РМО, педагогических советах

-выступления на конференциях, семинарах

муниципального уровня

областного уровня

всероссийского уровня
	5

1
1

1

1

2

3
	
	

	Наличие призовых мест, степени лауреата, дипломанта 

-в профессиональных конкурсах: 

         -муниципальный уровень

-областной уровень

-всероссийский уровень

- в конкурсе «Учитель года»

          -муниципальный уровень:

          -лауреат

          победитель

          -областной уровень:

          -лауреат

          -победитель
	15

              3        

4

5

3

5

8

10


	
	

	Результативность работы по программам

-профильных классов (профильные предметы)

-Доля обучающихся, выбравших на итоговую аттестацию экзамен по профилю и сдавших его

80-100%

-Доля обучающихся, поступивших в вуз по профилю:

60-80%

81-100%

-классов повышенного уровня

-доля обучающихся, получивших по результатам независимой оценки качества оценки «4» и «5»:

40%-50%

Более 50%


	13
5

1

2
4

6

	
	

	Доля обучающихся, участвующих в  реализации дистанционного обучения:

До 3%

4-10%

11-15%

Более 15%
-В том числе при наличии учащихся из других ОО


	13

5

6

7

8

5
	
	

	ИТОГО
	140
	
	


Приложение №5.3
к Положению
Критерии оценки результативности и качества труда воспитателей

муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	
	Показатели
	баллы
	Самооценка педагога
	Оценка комиссии

	
	
	ясли
	сад
	
	

	I
	 Сохранение здоровья воспитанников
	до 32 баллов
	До 32 баллов
	
	

	1.1
	Заболеваемость детей

(% соотношение дней  пропусков по болезни к  сумме  проведенных дней и пропусков  по болезни)
	Ясельные группы:

3балла- 30-35%

6 баллов –  25-30%

8 баллов- 20-25%

10 баллов- 15-20%

 12 баллов – 10-15%

15 баллов- 5-10 % 
	Садовские группы:

1 балл – 

30-35%

 2балла –

 25- 30%

4 балла- 

20- 25%

6 баллов –

10-20%

 8 баллов –

 5- 10%

15 баллов- 

до5 %
	0-15


	
	

	1.2.
	Отсутствие в

группе случаев травматизма
	0 баллов – наличие случаев травматизма

2 балла- отсутствие несчастных случаев с детьми
	0-2


	
	

	1.3.
	Положительная динамика перехода группы здоровья детей - садовские группы

Доля детей с легкой  адаптацией- ясельные группы
	Яс.гр.

0 б.-менее 50 %

4 б. – 50 % и более

8 б.-60% и более

10 б.- 70% и более

12 б.- 80% и более

15б.-более 90%
	Сад.гр.

0 баллов – отрицательная динамика

2 балла – показатели не изменились  положительная динамика:

4 балла- 10-20%

6 баллов – 20-30%

8 баллов – 30-40%

10 баллов – более 40%
	0-5


	
	

	1.4.
	Уровень физической подготовленности   воспитанников 
	Доля детей с  высоким уровнем и выше среднего

0 баллов –ниже 30%

2 балла -30% и выше

 4  балла -40% и выше

6 баллов- 50% и выше

8 баллов -60% и выше

10 баллов -70% и выше
	0-10
	
	

	II
	Позитивные результаты деятельности воспитателя 
	До 46 баллов
	До 46 баллов
	
	

	2.1.
	Уровень развития детей ( по методике Сафоновой для дошкольных групп и Печере по ясельным группам)
	Доля детей с 1 группой развития:

1 балла – более-60%

3 балла – более 70%

5 баллов- более 80%

8 баллов -более 90%

10 баллов-

100%
	Доля детей с оптимальным и высоким уровнем развития:

1 балла – более 60%

2 балла –более 70%

3 баллов- более 80%

4 балла- более 90%

5 баллов- 100%
	0-10


	
	

	2.2
	Доля  детей  получающих дополнительные образовательные услуги

( реализация парциальных или авторских программ)
	5 баллов- 100%

4 балла –  более 90%

3 балла- более 80%

2  балла-  более 70%

 1 балла – более 50% 
	0-5
	
	

	2.3
	Посещаемость детей  ((% соотношение дней  пропусков по прочим причинам к  сумме  проведенных дней и пропусков  по прочим причинам без учета пропусков по болезни)
	12 б. -25-30%

10б. – 20-25%

8 б. – 15-20%

6 б. –10-15 %

4 б.-5-10%

2 б. – менее 5%
	0-12
	
	

	2.5
	Уровень социализации дошкольников, приобретение ими важных полезных привычек, навыков, умений.
	 0 баллов – низкий уровень и ниже среднего

2 балл – средний

5 балла- высокий 

( см. «Управление качеством социального развития воспитанников» Рылеева Е.В.)
	0-5
	
	

	2.6
	 Участие и результативность смотров и конкурсов среди воспитанников (старшие-подг.гр.), 
	1 балл – участие в районных конкурсах

2 балла –участие в областных конкурсах или 

3 место в районных

3балла – 2 место в районных или 3 место в областных

4 балла – 1 место в районных или 2 место в областных

5 баллов-1 место в областных
	0-6
	
	

	2.7
	Эффективность труда воспитателей по организации жизни детей в группе
	Ясельные.-средние гр.

0 баллов – низкий уровень и ниже среднего

3 балла – средний

7 баллов- высокий

( см. «Управление качеством социального развития воспитанников» Рылеева Е.В.)
	Старшие-подгот.гр.

0 баллов – низкий уровень и ниже среднего

3 балла – средний

7 баллов- высокий

( см. «Управление качеством социального развития воспитанников» Рылеева Е.В.)
	0-5


	
	

	2.8
	Эффективность взаимодействия  с родителями
	0 баллов – низкий уровень и ниже среднего

1 балл – средний

3 балла- высокий

( см. «Управление качеством социального развития воспитанников» Рылеева Е.В.)
	0-3


	
	

	1V
	Методическая работа и инновационная деятельность
	до 32 баллов
	
	

	4.1
	Обобщение педагогического опыта 

( при наличии удостоверения)
	с  занесением в муниципальный банк данных -1 балл

с занесением в областной банк данных – 2 балла
	0-2
	0-2
	
	

	4.2
	Ообобщение  и распространение педагогического опыта:

-в виде публикаций

-выступлений на областных конференциях

-мастер-классов

-РМО


	
	0-3

1

1

0,5

0,5
	0-3
	
	

	4.3.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах
	Лауриат (3 место)-1.б.

Призер-(2 место)-2б.

Победитель (1 место)-3б.

Региональный уровень:

Лауриат (3 место)- 5 б.

Призер-(2 место)-6 б.

Победитель (1 место)- 7 б.
	0-7
	0-7
	
	

	4.4.
	Организация вариативных форм работы с  неорганизованными детьми  (ЦИПР, Школа будущего первоклассника)
	За каждый вид –до 10 баллов
	До 20  балллов
	
	


Приложение №5.4
к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности работников столовой

 (повара, помощника повара)

	№

п/п
	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1.
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации) 
	0 – 30

0

10

20

30
	
	

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб

- имеется не более двух жалоб

- не имеется жалоб
	0-20

10

20
	
	

	3.
	 Обеспечение  сохранности материальных ценностей:

- не более 2-х  нарушений и недостатков;

- отсутствие нарушений и недостатков.

(на основании  актов проверки)

	0 – 10

5

10
	
	

	4.
	Качественное и своевременное оформление документации

- не более 2-х замечаний

- отсутствие замечаний
	0 – 10

5

10


	
	

	5
	Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии:

- имеют место отдельные незначительные нарушения

- постоянно соблюдает требования СанПиНов.
	0 – 20
10
20
	
	

	6
	Обеспечение высокой исполнительской дисциплины:
- своевременное выполнение более 80% поручений руководителя

- своевременное выполнение 100% поручений руководителя

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины

	0 – 10

2

5

10
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Приложение №5.5
к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности

рабочего по обслуживанию здания, рабочего по обслуживанию оборудования, уборщика служебных помещений, гардеробщицы, дворника, сторожа

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-30
0
5
15
30
	
	

	2
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- своевременное выполнение более 80% поручений руководителя

- своевременное выполнение 100% поручений руководителя

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины

	0-20
5

10

20
	
	

	3
	Обеспечение  сохранности оборудования и материальных ценностей 

-  более 2-х замечаний,
-менее 2 замечаний,

- отсутствие замечаний, 
	0-30
0

15
30
	
	

	4
	Оценка деятельности : 

-наличие 2-х и более обоснованных жалоб, претензий на качество работы

-наличие менее 2-х обоснованных жалоб, претензий на качество работы

- отсутствие  обоснованных жалоб, претензий на качество работы
	0-20

0

10

20
	
	

	
	 Итого 
	100 
	
	


Приложение №6
   к Положению
	Перечень

выплат  компенсационного и стимулирующего характера различным категориям

работников образовательных учреждений

	

	№

п/п
	Наименование должностей


	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты

	
	
	выплаты
	%
	выплаты
	 %

	1
	Заместитель директора по УВР
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

45 баллов

	 20



	2
	Учитель
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда (в баллах)

15-19
20-24

	15
20


	
	
	За организацию социально-педагогической работы, оказанию социальной защиты и социальной помощи, организацию различных видов социально ценной деятельности обучающихся  и взрослых, мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив,  проектов и программ (социальный педагог) для учителей, имеющих нагрузку более 9 часов 
	20

	
	
	За планирование и организацию жизнедеятельности обучающихся и осуществление их воспитания, оказание учащимся помощи в учении, организации досуга и (воспитатель в ГПД) 
	 10

	
	
	за подготовку и проведение лабораторных работ (лаборант)
	 5


	
	
	За организацию текущего и перспективного планирования деятельности педагогического коллектива, координацию работы педагогического коллектива по выполнению учебного плана и программ, разработку учебно​- методической документации, осуществление контроля за качеством образовательного процесса (заместитель директора по УВР для учителей, имеющих нагрузку не более 9 часов
	100



	
	
	За создание и заполнения школьного сайта, федеральных и региональных мониторингов (программист) 
	6

	
	
	за организацию внеклассной работы по физкультуре 
	10

	
	
	За организацию работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	 30


	
	
	За ведение документации по технике безопасности, ГО и ЧС, по антитеррористической защищенности учреждений
	5


	
	
	За работу в объединенных разновозрастных классах -комплектах


	10



	3
	Воспитатель (старший воспитатель) ДОУ
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

47

	 35
 

	4
	Повар, помощник повара
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

91
95

	15,7
20



	
	
	
	
	
	

	5
	Сторож, дворник

	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

 баллов

90
	 300


Приложение №7
к Положению
	Условия премирования работников учреждения за эффективность 

и результаты деятельности

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Максимальный размер премий в % от должностного оклада

	Заместители директора
	За результативное проведение семинаров, конференций 

- районных (по оценки Управления образования) 

- областных (по оценки Департамента образования) 

За результативное участие в конкурсах. фестивалях 

- победители 

- призеры, лауреаты

По итогам работы  за квартал
	25%

40%

30%

25%

25%

	Учителя 


	Подготовка победителей и призеров олимпиад: 

-районных 

-областных 

-всероссийских 

Подготовка победителей и призеров:

1) конкурсов, конференций (в соответствии с календарем массовых мероприятий со школьниками):

-районных 

-областных 

-всероссийских 

2) иных конкурсов, конференций (при положительной оценке- приказы управления образования, департамента образования, Минобрнауки)

-районных

-областных

-всероссийских

Подготовка победителей и призеров спортивных соревнований:

-районная спартакиада школьников (итог)

-областных

-всероссийских

Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества (в рамках семинаров при положительной оценке –приказы управления образования, департамента образования) 

Победа в профессиональных конкурсах

-на муниципальном уровне

Победитель

лауреат

-На региональном уровне

Победитель

лауреат

-На всероссийском уровне

Победитель-

Лауреат

За высокие результаты учебных достижений учащихся (по результатам ЕГЭ, ГИА)
	                     50%

80%

100%

15%

50%

100%

15%

25%

50%

50%

80%

100%

20% 

25%

20%

50%

40%

100%

80%

50%

	Работники столовой
	За высокую результативность в работе при отсутствии замечаний контролирующих органов
	100%

	Обслуживающий персонал, мастер производственного обучения
	За высокую результативность в работе при отсутствии замечаний контролирующих органов.
	100%

	Классный руководитель
	За подготовку классных комнат к новому учебному году
	50%

	*Все категории работников 
	К профессиональному  празднику, по итогам работы за квартал, год в пределах ФОТ


	

	Старший воспитатель,

воспитатель, учитель-логопед, инструктор по физкультуре, педагог дополнительного образования , музыкальный руководитель
	Подготовка победителей и призеров соревнований, конкурсов                                                                 

-районных 

-областных 

Для  работников ДОУ в конкурсах на уровне образовательного учреждения:

-победитель конкурсов

-2 место

3 место

Проведение открытых занятий и мероприятий высокого качества (в рамках семинаров, совещаний, конкурсов различного уровня при положительной оценки) 

Победа в профессиональных конкурсах

-на   муниципальном уровне

-победитель                     

  .- лауреат  

На  региональном  уровне                        

победитель                     

  .- лауреат 

На всероссийском уровне 

победитель                     

  .- лауреат  


	80%

100%

90%

70%

50%

20%

90%

85%

95%

90%

100%

95%

 


*- конкретный размер премии  учреждение определяет самостоятельно в пределах ФОТ на текущий финансовый год

Премирование работников осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности.

Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается.

Премирование не  осуществляется при наличии:

а)дисциплинарного взыскания 

б) наличие фактов нарушения финансово-хозяйственной дисциплины,

в) появление на работе в нетрезвом состоянии или совершение прогула без уважительной причины.

   Приложение №8
к Порядку
	Условия премирования работников учреждения за результаты деятельности

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Максимальный размер премий в % от должностного оклада

	Заместитель заведующей 
по УВР
	За результативное проведение семинаров, конференций

- районных (по оценки Управления образования)

- областных (по оценки Департамента образования)

За результативное участие в конкурсах, фестивалях

- победители

- призёры, Лауреаты

По итогам работы за учебный год
	25%

40%

30%

25%

50%

	Педагог-психолог социальный педагог
	За результативное участие в семинарах, конференциях 

-районных (по оценки Управления образования) 

-областных (по оценки Департамента образования) 

За результативное участие в конкурсах, фестивалях     

- победители            

- призеры, лауреаты   

Победа в профессиональных конкурсах

- на муниципальном уровне:

Победитель

Лауреат

- на региональном уровне:

Победитель

Лауреат

- На всероссийском уровне

Победитель

Лауреат

По итогам  работы за квартал
	20%

35%

25%

20%

25%

20%

50%

40%

100%

80%

 100%

	Обслуживающий персонал
	За высокую результативность в работе при отсутствии замечаний контролирующих органов
	100%

	
	
	

	Заместитель заведующей по ХЧ, завхоз
	За результативность работы(при условии отсутствия  замечаний контролирующих органов) за квартал
	50%



	*Все категории работников 
	К профессиональному  празднику, по итогам работы за квартал, год в пределах ФОТ
	


*- конкретный размер премии  учреждение определяет самостоятельно в пределах ФОТ на текущий финансовый год

Премирование работников осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности.

Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается.

Премирование не  осуществляется при наличии:

а)дисциплинарного взыскания 

б) наличие фактов нарушения финансово-хозяйственной дисциплины,

в) появление на работе в нетрезвом состоянии или совершение прогула без уважительной причины.

